
Méthodologie

Modélisation « dynamique »

•Simulations humaines - Protocoles stricts
•Simulations informatisées - Heuristique
•Programmation de systèmes interactifs
•Générateurs de Systèmes Experts (SE)
•Représentations graphiques dynamiques
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Organigramme
Société civile

ADHESION
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Membre
bienfaiteur 
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d'honneur
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de droit
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Boucle
logique

1. objet - image symbolique - concept
2. objet - outil - technique - concept
3. objet - outil - image symbolique - concept
4. objet - outil - image symbolique - langage - concept
5. objet - mot - langage - concept
6. objet - mot - image symbolique - concept
7. objet - mot - image symbolique - technique - concept
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Méthodologie

Visualisation d’une méthodologie rétroactive
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Visualisation d’un Sommaire dynamique
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La Table des matières « dynamique » du manuel

I. POSITIONNEMENT

II. CONCEPTION 

CONCLUSION : 
Retour  au  réel

Sciences dures

III. RÉALISATION

Sciences douces

Capacités de recherche

SHS

Problématique
classique

Corpus 
principal

Sujet

Problématique
émergente

Corpus 
annexe

Induction
Empirie

Hypothético-
déductivité

Critères de 
scientificité

Crible épistémologique Analyse de contenu

Analyse de discours
Analyse de contexte

Analyse systémique

EntretiensQuestionnaires

Formalisation

Modélisation “intellectuelle”

Modélisation discursive

Modélisation structurale

Modélisation dynamique

Schématisation

Hypertexte

IV. ORGANISATIONPlan de recherche
Notes

Soutenance
Mise en page

Bibliographie

Entreprises - Organisations

Contraintes du cursus
Genres de
mémoires

Dix commandements
des relations avec le
Coach

StagesMissions

Profils-Types

Scénarios-Types

Traitement de texte

Originalité
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Exemple de Fiche bibliographique
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Sociogramme logique
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NDEPENDANTEELAIS

RECURSEUR
(innovation)

Conservatisme
Conformisme

Innovation
Changement

1. Relais-Alibi
2. Relais-Précurseur
3. Indépendant-Alibi
4. Indépendant-Précurseur
5. Alibi-Précurseur
6. Relais-Alibi-Précurseur
7. Indépendant-Précurseur-Alibi
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Méthodologie

Modélisation en vraie 3D

•Spin (PC)
•Macspin
•DataDesk
•SAS/INSIGHT  (Unixi SAS Institute)
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PCC - Profil de compétences en communication © Communiquance 
Stratégie interne

Ecrits internes
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Cas n°1-Identifié très léger à tendance assez contrastée-Gradient: Altruisme-.. Tenseur 
distanciateur: Axe: Engagement/Paraître. Tenseur identificateur: Axe: Relations aux 

subordonnés/hiérarques-SD: Identifié dominé-VT:Distancié critique
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